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Misioén /

Objetivo

Politica de

Responsabl

Fechas

Vision General Equidad Objetivo Especificos Indicador Acciones o
Metal: Objetivo 1: INDICADOR 1 ACCION 1
MISION Crear un cultura de | El Instituto | Fortalecer el | Reclutar y Seleccionar al | Total de | Generar e | Rectoria,
Equidad de Género | Universitario desarrollo de | 100% del personal conforme | personas que se | Implementar el | Coordinacion
Promover una educacion por me_djo de una | Puebla mantie_ne p_réct_ice_ls _ no | el proc_edimignto_ Ppara que no reclutaron Procedimiento de Des_arrollo
integral con alto valor Educacion Integral, | el compromiso dlscrlmlnatonas_ en el | haya discriminacion conforn_1e_ el Profe_spnaly
humano para la con alto_ valor | de promover la acceso al traba_Jo con prpcedlmlento/ Corr_ute de
formacién de  individuos humano vinculada no _el fin de practlca_\r la Numero de Eqwdad de
con conciencia  social estr_echamente_a la | discriminacion igualdad y equidad personas  que Geénero
comprometidos  con ei sociedad mediante | en eI_ acceso al | de oportu_n_ldades y ingresaron al
desarrollo y cuidado de programas de trabeyo, practicar | responsabilidades en IUP.
su_comunidad y medio vanguardia. la .|gualdad y | el lUP. 3
ambiente equidad de INDICADOR 2.1 | ACCION 2.1 Rectorfa,
: oportunidades y | Meta 2: Objetivo 2.1: Permisos Establecer e | Coordinacion
responsabilidade | Garantizar que la | Otorgar al 100% los hombres | concedidos / | Implementar el | de Desarrollo
VISION s en todos los | comunidad IUP, | que laboran en el IUP un | permisos permiso de | Profesional y
Somos una institucion aspectos, cuente con igualdad | permiso de paternidad, con el | solicitados Paternidad en el | Comité de
dedicada a la educacion de oportunidades, | fin de ejercer su derecho de IUP Equidad de
con alto valor humano, con el propésito de | paternidad. 3 Género
vinculada estrechamente y | optimizar las ACCION 2.2
a la sociedad mediante productivo, que | condiciones de | Objetivo 2.2: INDICADOR 2.2 | Establecer e
programas de posibilite el | trabajo y de | Otorgar al 100% de | Permisos Implementar el
vanguardia, mejor desarrollo trabajadores/as la | concedidos / | apoyo de
comprometida a impulsar desempefio y | profesional. oportunidad de educacién | permisos educacion
la investigacion y el desarrollo equitativa en el IUP. solicitados equitativa en el
desarrollo de talentos, a profesional; asfi IUP
través de una academia como prevenir y
altamente  profesional, combatir el
con excelentes servicios hostigamiento o
y procesos permanentes acoso sexual y/o
de evaluacion integral. laboral, respetar
la condicién
individual de sus
integrantes,
mediante
acciones INDICADOR 4 Rectoria
pertinentes que | Meta 4: Objetivo 4: Personal 3 Coor dineicién
establezcan un | Fortalecer la | Impartir dos talleres para | capacitado/ ACCION 4 de Desarrollo
entorno prevencion, atencion | sensibilizar al 100% de | Total del | Quejas, recibidas/ Profesional
equitativo y dar | y sancion del | personal y asi capacitar a la | personal quejas Comité de y
seguimiento a lo | hostigamiento sexual | comunidad del IUP, para atendidadas Equidad de
establecido en | ylaboral en el IUP. prevenir, reconocer y atender 9
) . . Género
su sistema de el hostigamiento sexual 'y
gestion de laboral.
equidad de
género.
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